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ok hizh geligen, dedisen teknolojilerle bitginin degisim sitreci de hizla dedismis ve hasart icin sistemli
ve planh bir caligmayikaginilmaz kiimistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda gagin gerekieri ile
uyumlu bir editim 6¢retim anlayisini sistematik birgekilde devam ettirebilmemiz, beliredigimiz stratgjileri
en etkin gekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Basaril oimak daiyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina badlidir.

Kapsaml ve dzgiin bir galismanin sonucu hazirlanan Stratefik Plan okulumuzun caga uyumu ve gelisimi
agisindan tespitedilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinl dogrultusunu ve tercihterini
kapsamaktadir. Katilimei bir aniayis ile oiusturuian

Stratejik Plan:n, okulumuzun egatlm yaplsm n dﬂha da giglendiriimesinde bir rehber olarak kullanlimaS|
amaglanmaktadir, -

Belirienen stratejik amagiar dogru!tusunda hedeﬂer guncellenmlg ve okuiumuzun 2024 20.28 yallarlna a|t
stratejik planthazirlanmishir. . -

Bu planiama; 5018 savil Kamu Mali Yonetaml ve Kontrol Kanunu geregl Kamy kurumiarmda stratejlk
-planlamamnyapilmam gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen baganr:z |mkan5|21
basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planln hazirlanmasinda her tiwl dzveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmastna.

* katkida bulinanidarecilerimize; strateﬁk pianlama ekiplerimize, Hlge Milli Egitim Medartgumiiz Stratep S

Geligtirme Balimu gallganlarma tesekkirediyor, bu planin bagarnyla uygulanmasr ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagma inaniyor, tUm personelimize baganlard:llyorum :

Okul Mdurd -
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L1, StratejiGGeligtirmekurninvesStratejikPlanFkibi .
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HRSEN KAYA MUDPR FECRI GUCIN Miidiir Yardimelst
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: . Bagkan1 N
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20242028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan olugturulan caligma takvimi kapsaminda ilk agamada

durum analizi (;ahgmalan yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizim plan siirecine aktlf :
" katlimim saglamak lizere paydag anketi toplantl ve goriismeler yapimistir, . :
- Stratejik planlama dogrulhmunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak lsted1g1 L
- dlclilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil u]a§11acagl, bulundugumuz nolcta 1le ula@mayl arzu ettlglmlz R

- durtim arasmdaki yolu gdsteren’ sureg, ‘andliz edilmeye ¢alistlmstir. .

___Durum anahzlmn ardmdan ge] eceffe. yonellm bolumune ge(;llerek okulumuzun ama(;, hedef gosterge ve

eylem]erl behrlenmlgtlr Callgmalarl yuruten ekip ve kuru] bllgllem altta verllmlgtlr




Durum analizi bolimiinde, asafidoki- hususlarla-ilgili analiz-ve degerlendirmeler -

yapilma.gnr;
e Kurumsaliarihee
o Uygulanmaktaolanplomndederlendirilmesi
e Mevzuatanalizi
o Usipolitikabelgelerininanalizi
e Faaliyetalanlaruleiirimvehizmetlerinbelirlenmest
¢ Paydasanalizi
o Kurulusicionali
® - Dz_§gevreanalizi(Poliiik,ekonamfk,sasyal,tekr;oZoji]c_,yasqlvegevreselanaiiz)
) Gﬁ;;lﬁvezayy’yr'inleriIeﬁrsatfarve.tehdiﬂcr( GZFDanaHzi |
@

Tespitveihtiyaclarmbelirlenmesi



 katls tiirden bir okuldur. Okulumuz milli sgitim bakavlig tarafindan kuriimustar,

Okulimuz 2016 yilinda AZn ili Patnos Tigesi Yukar Goomez kéyinde kuruimis 4

Okulumuz herhangi bir isim degisikligi yasanmarmstrr.

2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendiritmesi

]

2019-2023 egitim Ofretim yihinin stratejik plamin uygulama basarth
olundugunu fakat diinya da meydana gelen bulagici hastaliklar vb.

olumsuz kogullardan dolayn baz hedeflerde sapmalar oldugunu

shildirmek istiyorum.S6z konusu performans gostergelerine yonelik
‘veri idretitememesinin ve hedeflenen deferlere ulagllamamasmm
gerek(;elerl olarak sa]gm stireci, tasarruf tedbirleri, difer kurum ve

--kuruluslar arasi 11e1:1$1m mekanmma!armm yetermce guglu olmama51

protokol]er cercevesinde yer alan diger paydaslarin gorevlerlm

: zamamnda yerme get1rmeme51 egxtlm ogretlm 3:111 donem sonunda o

: --::elde edilecek verﬂerm planln degerlendmne donemme yetmmemem

ove I{ahramanmara_@ merkezh dppremlerl netlasi ifade edilmigtir. Tiim

' ::tecrubeler lehberhgmde gunumuz Ve gelecek hedeﬂerme uygun me L

' '--';-._'-ula§1]ab111r performans gostergelermm behrlenmesme yonellk-f". 0

bu deger]endlrme]er gbz Oniinde bulunduruldugunda, Patnos Ilge
Milli Egltlm Mudurlugu 12024-2028 StrateglkPlam doneml Jgin

1daremn gu(;lu yonlermden ve flrsaﬂarmddn yararlanarak oncek;

;_':f;allgmalar yap]lm1§t1r L
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Kamu [darelerinde
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o OriaVadeliProgram,

--'S!:P@htlkaﬁelgeiermnahz

s  Cumhurbagkanhig1 YilhikPrograma,

o  MilliEgitimBakanlidiStratejikPlani,

o TIMIITEgiimMiidiirliigtiStratejikPlan,

o ligeMilllEgitimMiidirliigiiStrateiikPlamile

¢ Okul/kurumuilgilendirenuiusal bélgeselvesektorelstratejieylemplaniarniif

adeeder.

KurumunfaaliyetalanlariileK alkinmaPlani,digerplanveprogramlardayeralanamag
- ,ilkeve politikalararasmdaki uyumabakilir..

a 'I‘afbE.GZZo’i'JstPﬁEitikaBeEgeEeriAnaﬂiziTaE’JEosu |

liBolim/ Sreviel :
| Kurum Faahyetlerl_nde butc;emn etkin ve
e 9, Madde, verimli kullamm: -~ = '
o 41. Madde Strate]ﬂ( Plan Hazirlama
Izleme ve Deger]endlrme Cahgmaﬂan
Timi 5 yﬂhk hedefie_m 1geren St]:'atEJlk Plan
haz1rlanma51 o
Timi | 2024-2028 Stratejik Plannin Hazirlanmas: |
Tami "B,ﬁt@é (;ahgma'_lari
Onerilen | Hedef ve str!ate 11éfin behrlenmem '
politikalar > |
Timt ' Hedef ve strateplerm behrlenmem -
Timil Butge (;ahgma]arl L
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| 2004-2028 Seratejik Plavimn Hazlantmasy |-

Thmi; 2024-2028 Stratejik Plam Hazirlama
Tl L=
Takvimi
mTumu MEB Politikalam Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
T 5 yullik kurumsal hedeflerin her bir mali yii
icin ifade edilmesi
Her bir mali v1l icin belirlenen hedeflerin
Tami gerceklesme durumlarinin tespiti, -
raporlanmasi
Tomi .Amag;__hedef, gosterge ve stratejilerin- - ©.
belirlenmesi
Tiimii Amag, hedef, gisterge ve stratejilerin

belirlenmesi




Mevzuat analizi (;1.ki:ﬂarl1l lea}f]Sll}’l.& .'gfﬁil'lev ve sorumluluklar dikkate ahnarak

- okul/kurumunsundugutemeliiriinvehizimetlerbelirlenir, Belirleneniiriinvehizmetler. -

Tablog tebelirtildigigibibelirlifaalivetalanlanaltindatoplulastiriimastar.

TahicB Faaln stalaatar/Un :i*wnﬂszmetﬁﬂr'?ablﬂ

Oprencilgleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Smaf geeme
Smavhizmetleri

O rencﬂe:re rehbcrhk yapmak
Vehl ere rehberlik etmek -
Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek

-Okul igi duzenlencn yarlgma ve. Eutbnl vult:ybol gﬂn fcldllytﬂu'l

siirdtinmek

t4-Kuram : igin yansm*ﬂar e sergiler diizenfomek'

FBakanlik veya MEM tarafindan duzenlenen yarl.gmalara Lalllun

Okt hLzmethlenm gorav Ve burumluluklarl 1glsmdan bﬂgﬂendmnek.'

-Okulumuzda]ﬂ ogretmenien deglgc,n VL guncellencn program ve
yeniliklerden haberdar étmek,” o . R :

-Okul ihtiyac ve eksikliklerinin belirlenmesi i icin yapilan toplantilar,
- F npldntﬂarda alman kararlarm uygu]anmasmdd 1§b1r11kgl Dlm*lk

- Est klsnnd'l yer. alan hlzmt,t vt taahyetlerm temel
am’tcmgreflc:llerumzm okul nnkan ve kaynd.kldrmddn 11‘;1 duzcydc

Scsyal kuluplc,rc ycr verﬂ:tyor

."hl.rm et[er:m beha Ic}’cccklcrdlr.

*Tablm‘! asumlanantnxhycta]anIaratij n c]mlal almralanim;n r.(.bkula’ku rumla 11urvey.lp11armagore faailyelalanlarlmve urun
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J¢ paydagtar, okul/kirumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya biz -

taaliyetiilerletme/vavaglatmaetkisinesahipolanlardir. Okul /karumunbirparcasiolan

bireyleriifadeeder.Gkul/lkmrummiidiirii,midiiryvardimecilar,ogretmenler,6grenciler,

destekpersoneliveckulailebirligitiveleriigpaydaslaradrnekolarakverilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi clmayan ancak okulda gerceklegen her

faaliyetten dolayh olarak etkilenen, bagh/iligkili/ilgili kigi, grup va da kurumlar ifade
eder.Okul/kurumundispaydaslari;veliler,itveilcemilliegitimmaiidiirlitkleri, Valilik,
 kamnkurumveluruluglar, muhtarlar sivilteplumveszelsekiGrkuruluslarvh.olarak

- siralanabilir. PaydaglarbelirlenirkenEk-1,Ek-2,Ek-3'teyaralanmatristerkullamlmigtir.

- _{Ma_tr_is__lére planda ver verilir.).

3'-."Okul/kummda,tﬁmpaydaglamnkatl]lmflrsaﬂarmasahipo]mam6nemlidir.Bununis;in
anahtarfirsat, onlan stratejikplanlama siirecine dahiletmektir. Busiiregte paydaglarin

: goruglermmal1nmaswedegerlendlrﬂmesu;okonemhdlr

| "Yap]]an degerlendirmeler; ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek da]:la anlaglr hale gE]IIIESI o

ﬂe’qglm kanaltarmmin agk tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi olduldarint
hissettirerekonlarimokul /karumunmisyonlarimidahaiyitygulamasmafaydaliokur,

_Paj,?dag, analizi;anket uygulamast, miilakat, atSlye ¢ahismasi, toplant gibi farkh sekillerde

ger@ekleqtlrﬂebﬂlr Paydas anketi sonuglarma ve yorumlamalarina bu boliimde \fer__ _

venlmehdlr Okul/lmmmtangm kolayveuygul anabil 1r01mas1aglsmdan uygunolamt;

o vedﬁpayda§anketornek] eriEk-4'teverilmistir.

- EK- I,Payd_agSnmﬂandirmaMatrisi




Tablodayerpaydaglarmlistes
N:Tamam O: Birkisoa

'EK-2PaydasOncelikiendirmeMatrisi
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Katilmiyorum
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@ Katiliyorum
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i Kesinlikle Katilmmyoruem
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_ _Gkuiumuzun

kumm;manah?f;urecmdeki11Eambﬂecek1crnrae]a= 1@er1klerwenaq1lerlslmsaglayabﬂecek!ermed

airbilgilerTablo4’te veriimistir
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Mayis-Haziran ayidnnda ailesine yardmm amag¢h okila devamsizlik - - :
yapmas) gibi duruilar gelmektechr Bu yasanilan duramlar -~ - -
ogrenuﬂennuzm bazen uyum saglamakta zorlanmasma neden. o]maktadlr.
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projeksivon  da . yararlanmaktadir..  Okulumuza = akilh .

gerekmektedir.

- Okulumuzda akill tahta bulunmadif) igin “sadece okulamuzda bir ‘adet bulanan -
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piojeksiyon

Tablols. FizikiMekinDurumu

Fiziki Mekan

-SporSalonu.

tahtanmin.  kurulmasi
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Tablel7. K aynakTablusu
IKaynakiay T 2024 T 2025 3026 T7627 228

‘Tablel 8. HarcamaKalemler
' HarcamaKalemi Cegltlen

Onarm Okul/ kummbmdswetesmatlanyla]lglhhertuﬂ'i
T kiigiikonarmm;makine bilgisayar,yazicrvb.bakom giderleri

portifigaliyet! i ildertleileiligiderter s -
Termz].lk _ Tenuz]ﬂﬂnalzemelenallml

Hertiirlilarlasiyevesarfmalzemesigiderleri R
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VILLAR

T mmﬁmmmi ALERT

2.7.5. IstatistikiVeriler

L Qrail}%

VERILER / YILLAR 2021 2622 2023
Gén_él -('jérenci Meveudu 220 210 207
Ckulda Agilan Kurslarm Says: 1 1 1
:Kurslara Kat]lan Ogrenm Sayis1 .15 70. 236
| Oku]un Genel Basar1 Oram % | 50 60 70
Okulda Sosyal Faalivetlere Katithm 20 30 50
dra_m%
| Okulda Yapilan Kiittirel Faaliyetlerin 10 15 20
S Orﬁnl%
""--':.-:;Z_.”-()kulda Yapilan Bilimsel Caligmalarin. 10 10 10
3 -. Oram% .
'l_-'Spo_r__ _Kuliibiiniin Faaliyvetleri 25 30 35
Sbnﬁcunda Basar1 Oram%
Ogrenm Oziirsiiz Devamsizhik 30 20 8
-Durumu%
.| Sosyal ‘Kuliip Calismalarinda Bagari 20 50 80
' bi‘éiﬁl% o
o _-Persone] Devam Durumu Orani% 10 100 100
| ' __Engelh ~Ogrenciler fcin  Yapilan 10 20 35
.'_(;ahgmalamn Oram% R R o o
g ':-"._1-'01.(_111 “Dist  Cevreden Yararlanma 10 15 35




-1 Ogrenci Oram%

Rehberlik  Hizmetlerinden - Yararlanan

| Okubim Ulagim Duramu Orant% |

Karstlama Orami%

‘Kantin, Yemekhane vs. ihtiyaclar.

Isinma Durumn Tam Isimip

t Isinmadigma dair Oran%

100

100

|
| Sivil Savunmaz Cahigmalarinmn

E uygulanma Oram%

100

160




2:8. CevreAnaligiPESTLE)

<. .Ulkemizde egitim tekaolojilerinden hedefl ve pratiklere kadar pek cok olgu, kiresel = = .

bir. algiyla yeniden tasarlanmayva baglanmgtir. Kiiresellesme ve bi]gi toplumunun
dinamik olusumiar oldugu dilkkate ahndiginda egitim, egitimli insan, égrenme, okui,
okal yoneticisi, Ogretmen ve &frenci gibi kavramlarin  yeniden tartigilmass
gerekmektedir. Okul/kurum igi analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gliclii ve
zavif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte

degerlendirilerek en uvgun stratejiler belirlenmelidir.




| KallanmaPlanveOrtaVadeliProgram, . -
N Bakanlik, itve ilcestratejikplanlarmnineslenmest,
I Yasalyiildimliilliikdermbelirlenmesi,
N Olusturulmasigerekenkuruivekomisyonlar,
1 Okul/kurumeevresindekipolitikdurnm.

= -0 =

fi

Ol Samrumumbulundugucevrenin

genel gelir durnmm,

Is kapasitesi,
Okul/kuromungeliriniarthizc
unsurlar,
Okul/launmungiderieriniartoran
unsurlar,

Tasarrifsaglama imkanian,

Issizilkdurum,
Mal-iiriinvehiznetsatinalma
imkénlan,

Ku]lamlabﬂ]rbutg,e

0 Karryerbek]entllerl, :

! A]lelennveogrencﬂenubﬂmdenmelen,

a Aﬂeyapmnda]udegﬂmele1'(gem§aﬂedcngekﬂdekalleye
- Begls, erken ‘yagta ev]enmevs) S -
Nuhlsartlg.l o

F Goc, |

I Nllﬂsunyasgmphﬂna goredaglhm. :

I “Hayatheklentilerindekidegisimler(Hizipara kazanma
hirsy,liiksyas qanmdugkunluk,lmsala]andakentsel
‘yagam), -

[ Beslenméalskanbklan, -

[0 Degerler,meslekictikluraliaxtvb.

Okul/kurumunteknolojikulianim
durnmu
e-Devleinygulamalar,

__.DljltalPlatform]aru,aclmdenuzaktan 1.
- egitimimkanlar, - R

Okul/kurvmun sahip olmad1g1
teknoloiik araclar
Personellnveugwnmlermteknolo_]]
kullammkapasiteleri,
Personelinvedgrencilerinsahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojininegitimdekullanim -

n Havavesulurlenmem, :

N “Toprakyapisy, ™ = %

1 Bitki ortiist, '

1. 'Dogalkaynaklarmkorunmasngmyapﬂangahgmalar
I .Cevredeyogunlukgosterenhastahldar,

3 Doﬁdlafeﬂer(uepremku.sagmdduulunma (,owmg,kenevaka,lamvb}

. #angkqlaralwerjl_mi_sﬁr. D_egerl_eﬁdjljmepkul/%;urumagglindeyapﬂacakhr. :




9 ZF

Tdblo21 GZFI‘qutem "

m-Kat:lh.n-

-le Kazandirilan

o ()fretmen, ydnetici. .-

s.Adle gelir diizeyinin genel olarak
velilerimizin, | davraniglann aile ve personel normu | dilgiik olmas
sgitim ortamnda devamn doluluk erammnin
faaliyetlerine | etiirilmemesi | yiiksek olmas:
bckienen ! it
diizeyde !
katilim
saglamast
i Il MEM o Ogrenci bagansi sz [o Okulumuzus il e Veliterimizin ¢ogunlukia gecici

tarafindan . . | konusu oldufunda, .| merkezine yakin iglerde ¢alismasi, diizenli

_ yuru:rluge o] velilc__rimiZi_h_dars_ | olmas: gelirlerinin olmamas:

| kopan .- | notlanm davrarig o
galismalarin | egitiminden 6n
sahiplenilmesi| planda tutulnas

o Ofrenci ve

| personel isleri

ile egitim

e Ogrenci velilerinin

_. eglnmcﬂere yonelik
miidahate.

Sinif GPretment ve
[brans ogretmem

-[ihtiyacirin az olmasi

Egitim faaliyetleri Ar-Ge
t;ahgmalanna butg:e aynlamamam :

Bgretim al.anlanmn fazla
faaliyetlerinin { 'olma51
mevzuala efiitimeilerde menial
uygun olarak | yorguniuga ncden
yilriitilmesi . - o]ma31 : -
lo Bilgi edisime, o Veli toplantilarina _ fe Okulumuzun 1196 “le Yerel maddi destek bulmakta o
“halkla i]igkiler ‘génel kattm 0 -merkezinde ] yag,anan gug]uider : o
'Surecnun oranlarlmn bcl{leuen b_u_lun_mam SRR P
| mevzuatn . duzeydc olmamas1 T
| belirledigi * | o
yasal siirede
' gergek]e§m_'e_'si
- eIlensun ve eOzel egltm} o Okulun ihata -~ -_eI§ l{aygm nedemyle velilerin
| yazigma ' lmmetlermden duvarmln c-]mas1 | egitim faaliyeilerine. genci katilim
| ‘stirelerimin 'yaraﬂanmas1 e oranlanmn du;;uk ohna51 '
“aksatilmadan | gereken velilerin- : :
gergeklesmesi | -gnyargiari, g:ewesel
G L etmenlerden”
o _:Layndklana'l
- i’gekmcelen _' .

le Bagimsiz bir
binaya sahip -
| olmamiz- = -

o Okul VE: kurumlarda

veh gorug.mc o
mndevu smtemmm
bulunmamam

oKultu:el vc o
dcmograﬁk gemthllk

'e Blhmsel teknolcg 11{ temah

galls,maldr i¢in maddl kaynak
temlmpde gug:luk yaganmam




okul civarinda
ikamet etmesi

1slemierinin okul
yonetimingce
yiiklenilmelk
zorunda kalinmasi

saatlerinde gdriisme
talepleri
wOgrenci e Okul-Afle » Mevznat ve paydas beklentileri
velilerimizin | Birliklennin, is ve arasmda yasanan uyvusmazlik

diigiik Qimﬁsl

e Personelimizi s Okuliara ve efitime (rivenlik gérevlisi bulunmamasi
n igbirligi kars: vanhs kaygidar [Fngelli asansérii ve engelli rampast
igerisinde bulunmamasi
caligmasi

s Kurumsal  Okulumuza, diger
kiiltériin - lokullarda nyum
gelismis {problemi yasayan
olmasi Ogrencilerin nakil

talepleri
. feDevamsizik |
o pranlarmn ]

» Tagimall
egitin is ve -
iglemlerinin

| aksatilmadan

| ylrtilmesi

* - z|eDestek odast, |

| kiitiiphane

- | bulunmast




sormmenn, Kisiler aras:
Mayive (evie: i -

2.10. TespitvelhtiyaclarmBelirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydag. _.a_i'_:lketleri, toplant1 tTutanakiar1 vs. géz oniinde bulundurnlarak ézet bir hakis
'.'-ge'lfisﬂtliri_lrnesisiirecidir.Olugturulamabloamagveh_edeﬂereulagmaki(;inteme]yap'zyl
' '01u$mrécakt1r.Tablo 23'te farkly durum analizi bulgulan igin birer drnek tespit ve
thtiyaglar alamt 6rneklendirilmistir (Ba tabloya vayimlanan Stratejik Plam’da yer

- verilmeyecektir.}.







Gelecegebakizbdlimindemisyon;vizyonvetemeldeferieramaciar, hedefler,performansgbsievy
skerivestratejilerveralmaikiadr.

Amacl:Temel egitimdefirsategitligi

veegitimeerisiminsaglandig, dgretimsiirecleriveegitimortamlarimunetkinkullanildig birekosistem
insa ederek dgrencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterlililklere sahip, milli ve manevi degerieri
benimsemis saghild ve mutiv bireyler olarak vetistirmek.

Amagc2:Cagmihtiyagduydugubilg, beceriveyetkinlikleri

kazandlran,tekn01Ggaymreten,tarnhhnﬂmcnvebnhmaraclhglylagelecegﬂkurguiayan nitelikli i insan

s kaynagl yetistiren, ekonomiye katk: sunan, degerleriyle bireyi hayata haznr kn]an empatn ve
nezaket kazandiran bir ertadégretim yapisi nle ogremciler yetﬁ5tlrmek. ' : :

Amag3: Bireymbllgn,hecerweyetkmi1klenmgeh§t1rmekam&cayiahlreysel toplumsalvenstlhdamodak -

. Inyemhlryak]aﬂmlahayatbuyuogrenmenmkanlarn sunmak

Amagcd: Farklﬂlkland1kkateaianbnrozelegntlmverehberhkanﬂayngnyla@grencﬂerm,egltlmveyasam
siireglerindeki potansiyellerinien Gistdiizeyegikaracak ve dzel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacakbilgi ve beceriler ile ilgi ve yeteneklern dogrultusunda geinglmlerlm
: destekleyecekf“ znkn hesen ve teknalrs]lk nmkanlarn artnrmak o :

. Amag:S Turlueruzyllunsasmda mnlll_, _ S
manevwelmltureldegerlernn1ozumsem1$,,¢;ag1ngereklermeuygun
blign,becerl,tutumvedavram$lanle~dem0kratlk aniay@a ve mllll guura sahnp sahsweth ve uretken :
ogrencﬂer yet:lstn rmek _ _ :

:_ _'Amaa;6-Turlcleruzyalwnzyﬂnudngrultusun daulkemnzmuluslara ras aalandagorunurlugunuamracake :

' gltlmdlplomamsnt;ahgmalanylayurtdwindaya;ayan Vatandaﬂaray soydaglara ve tilke Vatandasialrma ' ;

.-l-jmnelnk egmm-ogretnm faahyetlerlm yaygmla;tnrmak VE egmm 15 blrlnklerl gelwtxrmek




Nltehl(h egltam kadro_muz]a utuslararasi standartlal daki pmgram] ar Qert;,evesmdcj ogrencﬂerm
Ubireyselfarklihklaini dikkate alagal énlarin ddgiinme, anlama, aragﬂrmarproblem e
cozmebecerileriniveTtirkeedilbecerilerinigelistirmeyidestekleyen,6grenmeyi.
birvagamtarzihalinegetirmis,sorumlulukbilinciviiksek, milliv emanewdegerlerlmlzebaghbn'eylel
yetigtirmek.

3.2. Vizyon

istilda]denistikbale,Tﬁrlﬁerﬁzylllnlseldllendireceknesiliermtemelieriniatmaya odaklanmak.



’H‘ememegeﬂeﬁmiz
1. Firsatesithigi =~ _
2, Kiiltiiretvesanatsalduvarkhk
5. Insan, toplum, bilimvecevreduyarlihg:
4. Din,ahiakvedegerlere baghihk
5. Hukukveadalet
6. Katibmahkveistisarekiltira
7. Tarafsizliik,hesapverehilirlikveseffathk
8. Sorumluluk

¢. Vatanseverlik
10.Liyakat




STM’EE@ELERHN BELERLENMESE

4.1. Amaclar

Kayit bélgemizde yer alan gocuklarnn okullagma oranlaring artiran, égrencilerin uyum ve devamsizhk
sorunlanni gideren etkin bir ydnetim vapisi kurulacaktr.

***Blreylerm temel hakki olan her tirll editim 5gretime; ekonomik, sosyal, kiltirel farkhliklan nedeniyle

olugabilecek
dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katiiminy ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

4,2. Hedefler

Kaylt bélgemizde yer alan gocuklann okullagsma oranlarn artinlacak ve ogrencnenn uyum ve
-devamstzlik - :
smﬁun!an da giderilecektir.

“‘*"Bagta dezavantajl bireyler olmak uzere tum b;reyierm flrsat egltllgl sag!anarak egltlm ve ogretlme
- :katiimnin arttinimast ve bu - R : _ R :
editimini tamamlamasin saglamak

4.3. PerformansGostergeleri

Performans Géstergeleri

: ‘HEDEF -

No = Performans Gostergelerl | 2024 . 2025 | 2026 | 2027 | 2028
._ PG1 1a _ Kayﬂ bolgesmdekl ogrenczlerden okula kay|t BT 160|100 . -1100.[ 100 4.
| yaptiranlann orami ‘(%) - o [ T B I B I

F’G ‘i_._"I .'b' | likokut birinci sinif. 6grencllermden en.az blr yil |80 1100 .|100° 1100 -|100

-+ | okul-6ncesi egltlm EI|ITII§ oianlarln orant .. IR N R T

I e (%)("kgku]) O . o S .

PG.1.1.c QOkuia yeni bag;layan ogrencnerden ' 100 {100 |100 {100 |100

L ' oryantasyon.: - . A B R P

: | egitimine katilanlarin orani (%)

PG Ld Blr eé:tim ve ogretim donemmde 20 gun ve . o .. . jo o . jo . |0 >
Lo ' devamt:lzllkyapan ogreﬂm orani f%}. . - :

PG.1.1.e | Bir egitim ve ogretlm donemmde 20 gUn ve o jo 0" jo o

. uzeri . - . . . . .
. ' | dévamsizlik yapan yabanm ogrencl orant. (%) : :
'- PG 1.'1_,1‘_* | OKulun ézel egitime ihtiyag duyan blreylerfn T E T T O D I B
| | kUllanimma, uygunlugu (0-1), : S PESEIREN RIS PURIEEE SIEIET EAa: T
_ PG 1._1-.‘g_ | Hayatboyu 6drenme kapsammda agllan - 700 (80 .-|90 1100: 100 N
s s ] kueslara devam orahn (%) (halk egitinn) 0 ] el o ) mee e T e S
A P€311h ‘Hayat boyu ogrenme kapsamlnda an;llan B 25 o '3_5 “ o ls0 lwo |80, o L
Ao kurslara ' Lo S N TP IS B



No -1 Performans Gostergeler; 2024 2025 | 2026 | zo027 | 2028
PG [ Ofrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 40 7 50 60 |70 |80
PG.21.2 Yabanc Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi | 60 70 70 8o 80
L {4. Sinif)

F&.2.1.3 EBA Portalina Kayith Cgretmen Grani 90 100 100 | 100 | 100
EBA Portalina Kaytth Ogrenci Orani 55 65 | 78 85 100 |
Egitim-odretim yili igerisinde 4. Sif 50 60 |70 80 90
dgrencilerden belge alanlann oran!

[lkokul Yetigtirme programina dahil edilen | 7o 80 9¢ |100 | 100 |
dgrencilerden basgarnll alantann oran |
Okul saghg: ve hijyen egitimi konusunda 50 70 80 [go 100
adifim alan &gretmen oran! _

Stratejik Amag: Okulumuzun besert, mali, fiziki ve teknolojik unsurlarn ile yénetim ve organizasyenu,
editim ve égretimin

niteligini ve egitime erisimi yikseltecek bicimde gefistirilecektir.

Stratejik Hedef Okulumuz personellmn meslekl yeterhhklerl |Ie !§ doyumu ve motwasyonlarl

- artinlacaktir.. o o
(Ogretmenlenn meslelu gehglml (hlzmet ici egstim egltlm ve ogretlm lie Elgill konferans ve c;ali§tay vb
etkinlikier, ylksek lisans ve

doktora profesyonel gelisim aglait, yabanci dil..), Odretmenlik meslek etigi, Personele y&nelik sosyal,
sportlf ve kaltlre! faaliyetler,

is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faalivetler, Haftalik ders programlannin etkililik ve
verimiitik esasina gore

olugturuimaSI ‘Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler venlmes; Ogretmeniere alt szrkseI
mekanlann gelag.ﬂnlmem o
~Temizlik; gL‘lvenllk ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeh |ht|yacm1n gadenlmem glbl konularda:_':'-'. a
~gostergeler) : : -

Performans. Gostergeierl
'-Ggretmen basina digen ogrenci sayisi
Odl alan personel orani
Mesleki gelisim faaliyetierine katilan personel orani
_ng_,ansu_stu,_egj‘tl_m sahibi personel orani

- Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan perscnel orant

C duzeyi ve Uzeri dit puanina sahip dgretmen orani
“Uluslararasi hareketfilik programiarina katilan personel orani




erformans Gosrergele

No

| Performans Gostergeleri - 2027
| PG.3:1.1 - | Web 2 Araciar; STEM, Ropotik Kodlama™ -~ -2~ {3~ 2 14 5
- Egitimleri-Alan Odretmen Cranl veya say!s:- I
FG.3.1.2 Tasanm Beceri Atdlyelerine Yonelik Editim 2 2 2 z 2
| Alan Qdretmen Sayis/Qrani
PG.31.3 Ders Digi Egitim/Egzersiz Faaliyetieri Yiriten | 2 4 4 5 5
Ogretmen Orani
Eylemler
No Evlem Ifadesi Eylem Sorumbusu Evlem Tarihi
2.11 Sinif tekran yapan &grencinin sinif Titm Paydasglar Egitim Ogretim
tekrarn yapma sebeplerl aragtmiacak suresince
2.1.2 Kltap okuma’ allgkanlrgl kazandlrm_ak {dare ve Ogretmenler Egltlm_Ggretim
' | icin galigmalar yapilacak: - - siresince -~
1213 Egitimin her kademesinde Idare ve Ofretmenier | Egitinh Ogretim
' gerceklestirilen sosyal, sanatsal sdresince
ve sportif faALltler ve bu faALltlere
e katl!an Bgrenc:l say|513rt1rllacak1:sr
2.1.4 (;ocukiara §iddet Ve g,ocuk ist!smarlm Tom Paydaglar Egitlm Ogrehm
onlemeye yénellk gallgmalaryapliacak. ' sgresince
2.1.5 Okul sagligl ve hijyen konularinda idare ve Ofretmenler | Egitim Ogretim
égrencilerin, ailelerin.ve gahganlarm suresince
bilinglendirifmesine yonelik faALltler ' ' '
| yapllacaktlr Okulumuzun bu konulara
-1 ilighin degerlendlrme[ere (Beyaz Lo
. .-'| Bayrak. Beslenme Dostu Okul- -
R vb ) katlimalarl desteklenecektir




gellgtlrtiﬁcekt!r

- {Okul ve cevresinin temizligi,-Okul ve gevressnlnguvenhgl -Engelli-erisimine uygunluk, Kituphane.ve
taboratuvarlar, Tasanim ve beceri atdiyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplantt
odalan, atolyeler, ddretmenier odasi, Teknolojik altyapi, Bitge kullanumi (oriadgretim kurumiar: igin),
Girigimeilik, Mali destek saflanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onanm, Donatim, Sosyai,
sanatsal, sportif ve killtirel faaliyet alantannin geligtirimesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alaniar, Is saghd: ve
glvenligi gibl hususiarda gostergeler...)

Performans gdstergaieri

Sube basgina dugen &grenct sayisi

Ogrenci basina disen sosyal, sanatsal, sportif ve killtirel faaliyet alani (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktari -

Ulusal ve uluslararasi pro;elerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin gideriime orani

Donatim ihtiyaglannm gideriime ora




Temel ég timde firsat esithigi ve efitime erigimin ééigla'r‘dlgl SEretio stiregleri ve egitimortamlaria
- etkin- le;uliam]dlgl bir ekosisteminsa-ederek GErencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, - - -
milli ve manevi degerléri bénimgemis saghkl ve mutlu bireylerolarak yetigtirin ek,

Stratejik Hedef: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve &gretim faaliyetierinden bekienen
sonugtarin elde edilmesini temine edecek bigimde surdirilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

1.2. Malivetiendirme

Milli EgitimBakanlify -2024-2028 StratejikPlam’nin  maliyetlendirilmesi  siirecindeki temel gayc; stratejikamag,
11cdgfvestralc_]1lermgerekt1rdig1mai|yetle1111ortayakonulmasmuretlyle politika -tercihlerinin ve karar alma sirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmakiir. Bu sayede stratejik plan ile biilge arasindaki baglanti gilglendirilecek ve
harcamalann oneeliklendirilme siireei iyilestirilecektir,
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g ZLEMEVE DEGEREENDIRME =~ = e

Stratejik planiar, kuruluslarin meveut durumiarini inceleme, okul kaynakianin: etkili, ekonomik ve verimili
kullanma, egitim programlary, igili mevzuat ve benimsedikleri temei ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizvonlarin olusturma, strateiik amaclar ve élciilebifir hedefler saptama, performanstann dnceden helirlenmis
olan gdstergeler dogruliusunda dlgme ve bu siired izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.
Bu kapsamda Giinbeli likokulu 2024-2028 Stratejik Planmn uygulanmaya baslanmass ile birlikte varhik sebebimiz
olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyenumuzun ve kurumsat ilkeler, davranig kurallan ve
yinatim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB'nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri
dogruttusunda egitim-Ggretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullamm,
nitelikli egitim kosuilarnm clusturuimasy, 5grenci-veli-6gretmen memnuniyetinnartilmas: izerine cabigmalar
vapilacak ve yiriitiilecek calismalar izleme slireci bastayacaktir,

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu béliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmigtir. Planda
yer alan amag ve hedeflere ulagabilmek ve ¢aligmalarm izleme ve degierlendirmesini yapabilmek igin stratejik pian

. izleme ve degerlendirme gdrevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu'na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip
gergeklestiriimedigini ve beklenen giktilarin aknip akinmadifint ortaya koymak amac: ile okulumuz staretejik plani
izleme ve degerlendirme galismalar, 5 yillik stratejil planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planm iziemesi clarak iki
- agamada ger¢eklegecektir. Stratejlk amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gercekiegmeier konusundaki

-'-:_‘."'at;lklamalar -yorumiar ve meveut durum hakkinda bilglleri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan

hazirlanacaktr.

_Yilin tamamin kapsayan ikinci izleme stirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu

'oldu_klan gostergeler ile igili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu

gerf;ek!egme durumlari, varsa giisterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul midiri baskanhginda

ilgili birimier tarafindan degeriendirilerek gerekli tedbirlerin alinmas saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yilhk
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydasiar ile paylasilacaktir.

_ iz'leme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporiarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne

'...-'derece ortlistligiingi;

f-l Ne vapt:k'-’

_?_.Ba§a_rd|élmiz| nasii anfanz?
B Uygulama ne kadar etkili oluyor?
"B Neler degistirilmelidir?

B Gizden kacan unsurlar var midir?

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler
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PATNOS KAYMAKAMLIGL

- Vukari Gogmez Ortaokuly MIJUTEL -~ -

Sayi: 102719349-602.04.02
Konu:2024-2028 Stratejik Plan

PATNOS ILCE MILLI £EGiTiM MUDURLOSE UNE

iigi: Millt Egitim Bakanh Strateji Gelistirme Bagkanhginin 06/10/2022 tarih ve 0162336
{2022;‘21 No'lu Genelge}Saylh yazisi

I{a!k.nrna plar-ia-': v=- prog*a"nlarmda yer alar‘ po!:t:..a ve hedef‘ﬂr dcgmltusunda ':amu kaynak'annm
etkili ekonom:k ve verimli bir §ek|lde elde edllme5| ve kullanilmassni hesap ‘JF.‘l'eblhrhgl ve saydamhig saglamak
uzere kamu mali yonetlmlmn yaplslm ve |§Ievi§m| raporlanmasmi v Malik kontrolu duzenlemek amacn,-'la
cnkanlan 5 018 aylik kamu mall yonet|m| va kontroi kanununun 9 maddesmde : o

Kamu 1dare|er| kalkmma planlan programlar |Ig||| mevzuat ve bemmsedlkleri temel |Ikeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ue vizyonlanini olusturmak stratejik amaclar ve Slgilebilir hedefler saptamak
) 'ﬁperformanslannl onceden bellrlenmjg olan gostergeler dogru?tusunda olgmek ye: hu surecm lzleme ve.
degerfendlrmesml vapmak amacn,rla katlllmCI ycntemlerle stratejlk plan hazwlarla denilmektedlr

Bakanhg;mlz Turk egmm 5|stem|n| duzenleven mevzuat ile. blrllkte egltlm 5|stem| n;ln refera nsve -
poht;ka belgesi mtellglnde olanve Turklye nin abv vizyonuna uvgun olacak gekllde haznrlanan mI"I egltlm
bakanllgl 2024 2028 stratej:k planl hakan Una\,-'l ile 1 Ocak 2023 tarlh |’£|bar|\,fle uygulamaya konulmustur :

“Milli eéltrrn bakanllgl 2024 2023 stratejsk plam ile ayni surer;te Ve es« zamanll ofarak merkez tE§kI|at ;
_ blnmlen |Ie |I m|II: egitlm mudurluklen de 5 wlllk stratepk Dianlarlnl hazwlavarak uvgulamava koymu;lardir :

—_ Bakanlmlz strateyk piam 2024 2028 e il m|II| egmm mudurluklen stratenk pianlanmn uvgufama\,-'a _ L
o glrmeswle bu pianlara uyumlu olarak |Ig:e rnl!ll egltlm mudunuxleﬂ ve: okui kurum muaurluklerlnln des slratepk '. S
-'plan hazwlamalan |Ig| geneige |Ie uvgun gorulmug.tut‘ o ' S s s

Stratenk yonetlm anlaw;mm it |It;e m|II| egmm mudurluklen ve okul Icurumlarlmlza yawimas# bu suretle -
yonetim uvgulamalanmlzda yem hlr‘ kulturun o!usturmasn amaglanmaktadlr oo :

L Makamiarlmz va da uygun gnrdugu takdlrde 2024 2028 ylllarlnl kapsavan Yukarl Gngmez Ortaokulu
,_muduriugu strate;m plamnln uvgulamava konuimasmr olurlarlnm arz ederlrn

LOLUR




Yakar Gogmc.? Ortaokulu B

Say1 : B-79108343-602.04.02-102719349 21.05.2024
Konu @ 2024-2028 Strateitk Plan

PATNOS ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Tlgi: Milli Egitim Bakanh@ Strateji Gelistirme Baskanltiiun 06/10/2022 tarih ve 0162336
(2022721 No’lu Genelge)Say:il yazis)

‘Kalkmma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili
ckonomik ve verimli bir gekilde elde edilmesi ve kullam]mamm hesap verebilitligi ve saydamligi saglamak tizerc kamu mali
yonenmmm yamslm vE Jigleyigini raporlarmmsml ve Malik kontroli - uzenlemek amamyla g:lkau]an 5.018 aylk kamu mali
yonciimi ve konlmj kanununun g maddesmdc S . S
Kamu idarcleri ka]kmma planlari programlar 115111 mevenal ve benimsedilded temel ilkeier cercevesmde gelecefe iliskin
misyon ve v1zyonlarm| ofugiurmak stratejil amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak performanslarin: dnceden belirlenmis
.. 0lan gbstergeler dogrultusunda nlgmck ve bu siirecin 12Icme ve d%erlcndlrmesrm )apmak ama.cnyla katIJImCJ ynntemleﬂe K
"_"_strateglk plan hazirlarla’ dénilmekiedis - L S e T T e s e e
_Bakanhgumz Turk egitim sistemini duzcnluyen mevzual 11:: hu-hkte egmm sistomi igin relerana ve polmka belge51 mteh&,mdc _
olan ve Turkwe oAby vzzyonuna uygua olacak. §ck1Ide hamrlanan I'[]J.lll egxtlm bakanhgl 2024 2{}’?8 stratejxk plarn b'lk'm . o
onayi jle 1 Ocak 2023 tarih lubanyle uyguldmaya kc;nu}mug.tur . . . . .

Mlli egrl]m bakanlig 2024 2028 stralejik plant 1le aym siirecte ve eg. zamanh olarak merkez tegkllat hmmlt.n ileil II'l.llll

egilim midirliikler de 5 yillik slraluuk plan}arlm hazlrlayarak uygulamaya koymug.]ardjr :

_Bakan1m1z stratejlk plam 2024 2028'e il millj egitim miidirtikleri slrdtcpk planlal inm uygulamaya grrmeswle bu p]anlara

uyumlu olarak ilge milli egitim mudurluklen ve okul kumm 1nudur1uklt:r1nm des slratq ik plan haz1r]ama]ar1 11g1 rrenelgn, ﬂc _
-wgungmuimuﬂi.n SR : N oo , . S S ST
. Stratejik yoinetim anlay;qmm it llge mllh egmm mudurluklen ye- okul kummlanmtz:a yay11mas1 hu qurellc yonetlm IR
: '_uygulama]ammzda yem I:ur Kiiltiiriin olusmrmam amac;lanmaktaclrr :

o -’Makamianmz ya da uygun o dugu ta.kdlrdt. ’?024-2{}28 yl]larlm kapsayan Yukan Goqmez Orlaakulu mudﬁr[ugu stratcuk
= -plamnm uyguhmaya Lnnulmasml o : .

Oil.lllarmm ar? ederlm S

. P _ T Bu beigf: guw,nh clcktwmk:mm Lle rm?alammbur e : :
Adrees: " Belge Dopfrulamts Adresi : hitps: ffv.rww turkl)r: uov tr’meb eb},r.s

: Bilpi icim:
Telefon No : Unvan : Midiic 2
Ti-Pogta: Heret Adresi: Fitles:

Kep Adresi @ meh@E@hst.kepir
Bua ovrak pivenli stekiwenile inw ile imzalam g, hitps fovaksormnmeb gov 1r adresinden 8615b-2421 34343 5G9-7342 Loduile teyit edilebilir,




PATNOS KAYMAKAMLUIG

Szl 102719348-602.02.02
Konu:2024-2028 Stratejik Plan
itgi: Milli Egitim Bakanligr Strateji Geligtirme Bagkanhiginin 06/10/2022 tarih ve 0162336
{2022/21 No’lu Genelge)Sawhi yazisi .
PATNOS ILCE MILLI EGITIM MOBURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili ekenomik ve verirmli bir gekllde elde edilmesi ve kullanmiimasim hesap verebilirligi ve saydamh@ saglamak -
iizere kamu mali yGnetiminin yapisini ve isleyisini raporlanmasini ve, Mialik kontrolii duzenlemek amacw!a
-glkarnlan 5.018 a\;hk I<amu mal: ‘y’OhE‘t!mI ve. kontrol kanununun 9 maddesinde .

gelecege I|i§|{ln misvon ve wzvonlanm o}ugturmak strateﬁk amaglar ve ulgulehi ir hedefler saptamak
performanslarini dnceden belirlenmis olan géstergeler dofirultusu) nda dlgmek ve bu siirecin izieme ve
) :-degerlendlrmemm yapmak amacwia katlllmcl yontemlerle stratejlk plan hazu'larla demlmektedlr C

Bakanhglmlz Turk egitlm srstemlnl duzenleven mevzuat sle blrllkte egmm 5|stem| |(;|n referans ve -
politika helgesi mtehgmde olan ve Turklve nir abv.vizyonuna.uygun olacak sekilde hazrlanan milli egltlm
bakanugl zDz4 2028 snateyk planl bakan onayl iled Dcak 2023 tarlh Itlbarlyle uvgulamava kanuimu5tur

MI"I egitim baka nﬂgn 2024 2028 stratejlk planl ile a\,ml suregte ve eg zamanll olarak merkez tesknat
" birimleri |Ie il milli egmm mudurluklerl de 5 yllhk stratejlk planlarmi hamrlavarak uygulamaya kcr\.‘muglardur

_ Bakammjz stratejlk planl 2024 2023'e il rn|II| egltlm mud firlii klen stratepk planlannln uygulamaya
- _glrmeswle bu pianlara uvumlu olarakilce ml||! agitim mudurluklen ve okul kurum mudurluklennm des stratejxk

- ,-,_plan hazmamaian |Ig| geneige |Ie uvgungorulmu;;tur L

o Stratejlk vunetlm anlawgmm |1 |It;e rn|II| egltlm mudurlbklen \.re okul Icurumlarlmlza yawlmasz hu suretle
' \,roneum uygulamalanmmda \,rem bJr kuiturun olusturmasx amaglanmaktadlr ' o G

) Makamlarlmz va da uygun gcrdugu takmrde 2024 2028 wllanm kapsavan Yukan Gm;mez Drtaokulu
:.m';]dl'.irlu_gu stra_j:_epk_plam_nm uy_gul_amaya_ konulmasio olurlarinizi arz ederim - - : S




